
 
АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ СТУДИЈА ШУМАДИЈА 

Трг тополиваца бр. 4 Крагујевац 

Број: 769-2/2024-02 

Датум: 26. 06. 2024. године 

  

У складу са чланом 5. Правилника о међународној размени наставног и ненаставног кадра 

Академије струковних студија Шумадија (дел. број 287-5/2022-02 од 18.03.2022. године), а на 
основу Уговора о додели наменских бесповратних средстава број 2022-1-RS01-KA131-HED-

000058075 потписаним између Академије струковних студија Шумадија и Фондације Темпус, 

дана 26. 06. 2024. године, Академија струковних студија  Шумадија објављује: 

 

Јавни позив за мобилност запослених у сврху држања наставе или професионалног 

усавршавања у оквиру програма ЕRASMUS+ КА131 

 
Позивају се запослени Академије струковних студија Шумадија да се пријаве на учешће у 

Ерасмус+ програму мобилности према програмским земљама. У категорију Еразмус+ 

програмских земаља спадају све земље Европске Уније, Норвешка, Исланд, Лихтенштајн, 
Северна Македонија и Турска. 

 

Конкурс се расписује за следеће позиције: 

 мобилност запослених у циљу држања наставе (Staff Mobility for Teaching) 

 или мобилност запослених у циљу професионалног усавршавања (Staff Mobility for 

Training) 

 
Број и дужина трајања мобилности биће одређени у складу са буџетом који је додељен 

Академији Шумадија.   

 

 
 

Конкурс је отворен до 04.07.2024. године, до 17:00 (подне).  

 
Пријаве слати на имејл адресу координатора за мобилност: nbankovic@asss.edu.rs, 

svasiljevic@asss.edu.rs, mgacic@asss.edu.rs, bmilosavljevic@asss.edu.rs, sjovanovic@asss.edu.rs, 

mmilosevic@asss.edu.rs.  

 
Чланови Тима за међународну сарадњу имају право пријаве на конкурс за мобилност 

запослених.  
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Процес пријављивања и информације за запослене:  

 

1. Пре саме пријаве, запослени би требало да контактирају високошколску установу (у даљем 
тексту ВШУ) или компанију према својим интересовањима и пољу делатности и утврде да ли 

дата ВШУ/компанија има услова да их прими на мобилност.  

 

2. Приликом пријаве на конкурс, запослени прилаже следећа документа:  

 пријавни формулар; 

 позивно писмо ВШУ или компаније да постоји спремност и воља да запослени 
Академије Шумадија буде примљен на реализацију мобилности (на меморандуму); 

 предлог плана рада сачињен у договору са ВШУ/компанијом који ће бити реализован 

током мобилности (засебан документ или имејл); 

 CV; 

 мотивационо писмо; 

 доказ о познавању енглеског језика на нивоу Б1/Б2 (средњи ниво) (није обавезно, али је 

пожељно); 
 

3. Запосленима су покривени трошкови боравка на мобилности у односу на укупан број дана. 

Износи који се исплаћују зависе од државе у коју се иде и одређени су пројектном 
документацијом. Запосленима се такође покривају и трошкови пута. 

 

4. По повратку са мобилности, запослени је дужан да преда кратак извештај о обављеним 

активностима.  
 

5. Од запослених који буду одабрани за мобилост биће потраживана додатна документација 

(уговор о раду, скениран пасош, лична карта итд.) 
 

6. Додатне информације: 

 

– Мобилности мора да се оконча закључно са 31.07.2024. године. Детаљни термини се утврђују 
у складу са договором са партнерском институцијом.  

 

– Мобилност се реализује у оквиру Ерасмус+ програма размене. Износи дневница за запослене 
из Републике Србије су 140, 160 или 180 евра у зависности од државе у којој се реализује 

мобилност (видети табелу): 

 

 
 
Обрачун средстава за покривање путних трошкова врши се према даљиномеру: 



 
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm 

 

Учесници прогама мобилности морају имати осигурање током свог боравка у иностранству. 
 

Рангирање кандидата се врши у складу са чланом 6. став 3. Правилника о међународној размени 

наставног и ненаставног кадра. 

https://asss.edu.rs/wp-content/uploads/2022/03/Pravilnik-o-medjunarodnoj-razmeni-nastavnog-i-
nenastavnog-kadra.pdf, на следећи начин: 

 

Листа критеријума Вредност 
критеријума 

Оствареност вредности 
пондера од стране кандидата 

у процентима 

1. стратешки интерес Академије Шумадија 0,5 пондера 0 – 100% 

2. квалитет предложеног плана рада 0,2 пондера 0 – 100% 

3. досадашњи број остварених размена 
кандидата, при чему се предност даје 

кандидату са мањим бројем претходно 

остварених размена 

0,2 пондера 0 – 100% 

4. значај предложене размене за професионални 

развој кандидата 

0,1 пондера 0 – 100% 

 

Одлучивање и приговор на конкурс, ранг листу и процес организовања мобилности 

 

Координатори Тима за међународну сарадњу Академије Шумадија обављају 

административну проверу приспелих пријава у погледу испуњености услова учешћа на 
конкурсу. Непотпуне и неблаговремене пријаве, као и пријаве кандидата који не испуњавају 

услове конкурса неће се разматрати и биће одбачене, а све уредне пријаве биће достављене на 

разматрање Тиму за међународну сарадњу.  

Тим за међународну сарадњу разматра и оцењује пријаве, а потом формира ранг листе 
кандидата који испуњавају услове конкурса према броју остварених бодова. Координатори Тима 

за међународну сарадњу објављују ранг листе на сајту Академије Шумадија у року од седам 

календарских дана од тренутка затварања конкурса.  
Кандидат може поднети приговор на конкурс или ранг листу у року од три дана од дана 

објављивања ранг листе на сајту Академије Шумадија. Приговор се подноси Тиму за 

међународну сарадњу, у писаној форми или електронском поштом (на адресу: 

international@asss.edu.rs). Тим за међународну сарадњу разматра приговор и даје предлог на 
основу кога председник Академије доноси решење по приговору у року од три дана од пријема 

приговора.  

На основу коначне ранг листе пријављених кандидата који испуњавају услове конкурса, 
председник Академије доноси одлуку којом се одобрава размена запосленог. 

 

За додатне информације писати члановима Тима за међународну сарадњу на имејл 
адресe: 

 Одсек Аранђеловац: sjovanovic@asss.edu.rs, mmilosevic@asss.edu.rs; 

 Одек Трстеник: mgacic@asss.edu.rs, bmilosavljevic@asss.edu.rs; 

 Одсек Крагујевац: svasiljevic@asss.edu.rs, nbankovic@asss.edu.rs. 

 

 

 

Руководилац Тима за међународну сарадњу  

Академије струковних студија Шумадија 
др Невена Банковић 
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