
Прилог 4.2. Анализа резултата анкета о задовољству послодаваца стеченим 

квалификацијама дипломаца 

Анкета је спроведена у периоду од 2021. - 2022. године, обзиром да је због пандемије корона 

вируса у ранијем периоду спровођење анкетних истраживања са послодавцима било 

отежано.  

Анкетирано је 10 послодаваца код којих су дипломирани студенти запослени. Послодавци су 

попуњавањавали упитник Прилог 2 који представља саставни део Правилника о 

стандардима, обезбеђењу квалитета и поступцима самовредновања Академије струковних 

студија Шумадија, број 422-04/2021-02, од 28.04.2021. године https://asss.edu.rs/wp-

content/uploads/2022/02/Pravilnik-o-standardima-obezbedjenju-kvaliteta-i-postupcima-

samovrednovanja.pdf.    

Сви запослени дипломци су завршили студијски програм Информационе технологије на 

основним струковним студијама у Одсеку Трстеник, а дипломирали су периоду од 2020. - 

2022. године. 

Послодавци су на скали од 1 - 5 оцењивали стручна знања, способност и вештине 

комуницирања, способност за иновативан и креативан рад, одговорност и организационе 

способности запослених дипломаца. Опсег средњих оцена је у интервалу од 4.1 - 4.6. 

Најбоље су оцењена стручна знања запослених (4.6), а најнижом оценом је оцењена 

способност за иновативан и креативан рад (4.1). 

 

Послодавци су вредновали информисаност јавности о раду Академије. Добијени резултати 

указују на више него задовољавајући степен  информисаности (82% сматра да је 

информисаност потпуна), из чега проистиче обавеза Академије да у наредном периоду 

настави са овом добром праксом, уз могућа даља унапређења. 
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Није било одговора на питање које се односи на предлог нових метода и техника рада или 

уношење нових знања у фирму која су од значаја за рад и пословање, као ни на питање које 

се односи на унапређење знања запослених, већ само у делу који се односи на боље 

организационе способности и способности и вештине комуницирања. Ова информација се 

директно може довести у релацију са средњом оценом организационих способности те је 

потребно у наредном периоду акредитације размотрити увођење предмета у коме би се ове 

способности унапредиле (нпр. Предузетништво, Пословне комуникације и сл.). 


